MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION .
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N°_22F -2021-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrilos, /3 de fecendinC,  del 2021,

Visto el Expediente N° 21-INR-017860-001 que conliene la Nota Informativa N® 064-2021-DA/INR, de
fecha 18 de noviembre de 2021 de la Direccién Adjunta de la Direccién General, el Memor&ndum N°
715-2021-DG-INR de fecha 10 de diciembre del 2021 de la Direccion General y el Informe N° 042-
2021-OAJ-INR de fecha 10 de diciembre del 2021 de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, ;

CONSIDERANDO:

7\ Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
/ Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, sefiala como finalidad la citada Ley
promover la transparencia de los actos del Esfado y regular el derecho fundamental del acceso a la
informacion consagrado en el numeral 5 del articulo 2 de la Constitucién Polltica del Peni;

Que, en ese sentido, la entidad a fin de cumplir con Ia obligacién de entregar la informacién que
demanden las personas en aplicacién del principio de publicidad, Ia institucién con fecha 09 de octubre
de 2017 designé mediante Resolucién Directoral N° 180-2017-SA-DG-INR al Director Adjunto de la
Direccién General del Instituto Naciona! de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”™ AMISTAD
PERU-JAPON, la funcién de funcionario responsabie de la entrega de informacién que posee la
institucion o se encuentre bajo su control, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion y sus modificatorias;

Que, con documento del visto, la Direccién Adjunta en su calidad de funcionario responsable de la
entrega de informacion bajo el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, hace de
conocimiento a la Direccién General de la entidad, que haré uso de su periodo vacacional, a partir del
06 al 17 de diciembre de 2021, respectivamente;

Que, en ese contexto, la Oficina de Asesorfa Juridica, mediante Informe N° 042-2021-OAJ-INR,
recomienda que a efectos de garantizar Ja continuidad del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion pablica, comesponderia designar a un servidor que ejerza las funciones de responsable
alterno que reemplazaria al titular en su ausencia;

Que, teniendo en consideracion lo antes sefialado y siendo que, mediante Resolucién Directoral N°
151-2021-SA-DG-INR, de fecha 17 de agosto de 2021, el Titular de la entidad delegé bajo el marco del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienfo Administrativo General, las
facultades como méxima autoridad administrativa al Director (a) Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién; a quien se le facultaria encargar la funcién de funcionario responsable aftemo de Ia
enltrega de informacion que posee la entidad bajo el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, que reemplazard a titular designado en su ausencia;

Que, con el propésito de proseguir con las acciones y procedimientos necesarios para el cumplimiento
de la obligacién de entregar la informacion que demanden las personas en aplicacién del principio de



publicidad bajo el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es pertinente
designar a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion en su calidad de méxima
autoridad administrativa, ejerza la funcién de funcionario responsable altemo de la entrega de
informacién que se realicen bajo el marco de Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; funciones que realizara en ausencia del titular
designado, cuya oficializacion se realizaria mediante el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2019-JUS; Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y la Resolucion Ministerial N° 715-
2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion y su modificatoria, en uso de las atribuciones conferidas, y ;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de! Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- JAPON,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Designar a partir de la fecha a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracién en su calidad de maxima autoridad administrativa del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU —JAPON, ejercer la funcién de
funcionario responsable aitemo de la entrega de informacién que posee la institucién o se encuentre
bajo su control, en el marco del TUO de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, quien reemplazard al titular en
Su ausencia.

Articulo 2°- Notificar la presente resolucién a las instancias a administrativas para los fines
\correspondientes.

7 Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética efectue la publicacién del documento
aprobado en el portal WEB institucional.
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